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ДОУ. Руководитель организации не может являться председателем аттестационной комиссии.
2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
2.4. Численный состав аттестационной комиссии – не менее 5 человек.
2.5. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом заведующего ДОУ.
2.6. Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно прекращены приказом заведующего ДОУ по следующим основаниям:
⎯ невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;
⎯ увольнение члена аттестационной комиссии;
⎯ неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттестационной комиссии.
2.7. Председатель аттестационной комиссии:
⎯ руководит деятельностью аттестационной комиссии;
⎯ проводит заседания аттестационной комиссии;
⎯ распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;
⎯ подписывает протоколы, аттестационные листы;
⎯ контролирует хранение и учет документов по аттестации педагогических работников;
⎯ рассматривает обращения и жалобы педагогических работников, связанные с вопросами их аттестации.
2.9. Председатель аттестационной комиссии имеет заместителя. Заместитель аттестационной комиссии:
⎯ исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.);
⎯ участвует в работе аттестационной комиссии;
⎯ проводит консультации для педагогических работников;
⎯ рассматривает обращения и жалобы педагогических работников, связанные с вопросами их аттестации.

2.10. Секретарь аттестационной комиссии:
⎯ подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии;
⎯ осуществляет регистрацию документов, аттестационных дел;
⎯ ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии;
⎯ обеспечивает оформление аттестационных листов педагогических работников;
⎯ участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией педагогических работников;
⎯ подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, аттестационные листы.
2.11. Члены аттестационной комиссии:
⎯ участвуют в работе аттестационной комиссии;
⎯ обеспечивают выполнение организационных функций по аттестации педагогических работников ДОУ.

3. Регламент работы аттестационной комиссии ДОУ
3.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается работодателем. Работодатель издает соответствующий распорядительный акт, включающий в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его под роспись до сведения каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации.
3.2. Сроки проведения аттестации для каждого педагогического работника устанавливаются аттестационной комиссией индивидуально в соответствии с графиком. При составлении графика учитываются сроки действия ранее установленных квалификационных категорий.
3.3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
3.4. Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
3.5. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении работодателя, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя, а также дает оценку соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой должности.
3.6. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей.  
3.7. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, и хранится у работодателя.
3.8. По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:
⎯ соответствует занимаемой должности (указывается должность);
⎯ соответствует занимаемой должности (указывается должность) при условии профессиональной подготовки или повышения квалификации;
⎯ не соответствует занимаемой должности (указывается должность).
3.9. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что работник прошел аттестацию. При прохождении аттестации работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
3.10. Результаты аттестации работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после проведения итогового голосования.
3.11. Педагогический работник знакомится под роспись с результатами аттестации, оформленные протоколом.
3.12. Аттестационная комиссия рассматривает ходатайства заведующего ДОУ о переносе даты проведения квалификационных испытаний педагогического работника по уважительной причине в рамках аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности и принимает решение об изменении срока аттестации.
3.13. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.14. Аттестационная комиссия образовательной организации по представлению работодателя вправе выносить рекомендации о возможности приема на работу на должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" квалификационных характеристик, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, как это установлено пунктом 9 «Общих положений» раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н, зарегистрированного в Минюсте РФ 06.10.2010, регистрационный № 18638.

4. Реализация решений аттестационной комиссии ДОУ
4.1. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист педагогического работника.
4.2. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем аттестационной комиссии, членами комиссии.
4.3. В аттестационный лист работника, в случае необходимости, аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций заведующий ДОУ, не позднее чем через год со дня проведения аттестации педагогического работника, представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника.
4.4. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации работников утверждается приказом заведующего ДОУ.
4.5. Педагогического работника знакомят с аттестационным листом и приказом заведующего  ДОУ в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссии и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Второй Экземпляр аттестационного листа хранится в личном деле педагогического работника.

5. Ответственность аттестационной комиссии ДОУ
5.1. Аттестационная комиссия несет ответственность за:
⎯ принятие обоснованного решения по результатам аттестации деятельности педагогического работника в соответствии с занимаемой должностью;
⎯ тщательное изучение и анализ всей представленной документации для проведения аттестации;
⎯ строгое соответствие порядку проведения аттестации педагогических работников;
⎯ создание благоприятных условий для педагогических работников, проходящих аттестацию;
⎯ строгое соблюдение конфиденциальности полученной информации.

6. Делопроизводство
К документации аттестационной комиссии относятся:
⎯ приказы заведующего ДОУ о составе аттестационной комиссии;
⎯ графики заседаний аттестационной комиссии;
⎯ протоколы заседаний аттестационной комиссии;
⎯ переписка по аттестации;
⎯ заявления о несогласии с решением аттестационной комиссии, документы об их рассмотрении;
⎯ отчеты по аттестации педагогических работников. 
7. Рассмотрение трудовых споров, связанных с аттестацией
7.1. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
7.2. Трудовые споры, связанные с аттестацией, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством о порядке рассмотрения трудовых споров.
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1.1. TloNoKeH e 06 aTTeCTALHH NeJarornyeckux paboTHHKOB C IEMIBIO TOATBEPKACHHIA

COOTBETCTBHUS 3aHMMAEMOM JTOJDKHOCTH (Jajee — TTonoyKeH’e) MyHHIUIATBHOTO OI0/KETHOTO

JIOIIKOJILHOT0 00Pa30BaTEIbHOIO YUPEKACHNA neTcKuit cajt 00mepa3BuBAIOLIEr0 pia NelO
(nanee — Yupex/eHue) pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH © 3akoHoM P® «O6 06pasoBaHHiH B
Poccuitckoi demepanum» ot 29.12.2012 1. Ne 273-®3, Tpukazom MOuH PP "O6

YTBEPXKACHUHA nopsiaKa TIIPOBENCHHUA aTTeCTalMy NMeaarornyeckux pa6OTHI/IKOB opraﬂmaunﬁ,

OCYIIECTBIAIOMMX 00pa3oBaTeIbHYI0 JesTebHOCTD" OT 7 ampesid 2014 r. Ne276,

Tocranopnenuem IpasutenseTea PO "O6 yTBEpKACHHA HOMEHKJIATYpBI JODKHOCTEH

TIeJaroru4eCcKux pa6OTHI/IKOB opraﬂmauuﬁ, OCyI_I.leCTBII}IIOILIHX 06pa30BaTCJIBHyTO

JeSTeTbHOCTD, JODKHOCTEH PYKOBOIHTENEH 00pa3oBaTeIbHBIX opraﬂnsaunﬁ” oT 8 aBrycra
2013 r Ne 678.

1.2. TIoNOYXKeHHUe periaMeHTHpPYET NOPAZIOK aTTeCTalliH [1eIarOrAYecKiX pabOTHHKOB C LEIIBIO
OATBEPIKICHHS COOTBETCTBU 3AHMMAeMO JOJDKHOCTH B Y UPEIKIACHUH.

1.3. OCHOBHBIMH 33/1a9aMH aTTecTalui Ha COOTBETCTBHE SEHHMaCMOﬁ JIOJDKHOCTH SIBJITFOTCA:

U cravyupoBaH#e HENPEPhIBHOTO [OBBIEHHS YPOBHS KBATH(PHKALHH, npo(ecCHOHATBHOTO K
JIMYHOCTHOTO POCTa MearornIecKux paGOTHHUKOB Y YPEIKACHU,

‘i noBbenre 3 HEKTHBHOCTH U KadeCTBa [1e/IarOrNYECKOi AEATeIBHOCTH;  YIET

" rpeGosanuii roCy1apCTBCHHBIX CTAH/IAPTOB K KaAPOBBIM yCIIOBUAM peanu3ain

JIOMOJTHHATEIBHBIX 0611e06pa3oBaTeIbHBIX IIPOrpaMM;

1.4. OCHOBHBIMH NPUHIUIIAMH TIPOBECHHA ATTeCTAIUH ABISIOTCS KOJUIErHaabHOCTD,
TACHOCTH, OTKPBITOCTB, 00ECTIeUHBAOLIHIE 06BeKTHBHOE OTHOIIEHHE K IelarOTHIeCKIM
paboTHHKAM Y UPEIKACHH.

2. Iopsii0K NpOBEICHUs aTTecTalUH.

9.1. ATTecTanus nearorn4eckux pabOTHHKOB Y UPEXK/CHHUS C LEIIBIO TIOITBEPIKICHUS
COOTBETCTBHS 3aHUMAEMO# JOTIKHOCTH TIPOBOIATCS OJIMH Pa3 B IIATH JIET HA OCHOBE OLIEHKH HX
npoheccroHaNbHON JIeATETLHOCTH. -

2.2. ArrecTanus rie1aroru4eckux paboTHUKOB Yupe/eHusi TIPOBOAUTCS B COOTBETCTBUH C
IPUKa30M 3aBE/1yIOMIETO.

9 3. OCHOBaHHEM A POXOKACHHA ATTeCTAIIMHN [EIArOTHYECKHX PAGOTHUKOB Y UPSKACHHL
gBIsIeTCA Ipe/ICTABIEHAE Ha OCHOBE oueHKH MpO(eCCHOHANBHBIX H JIETIOBBIX KAueCTB,
pe3yJIbTaToB, npo@eccnonanbuoﬁ [IeATETHHOCTH 10 BBINOJIHEHHIO TPYIOBBIX 00513aTEbCTB,
BO3JIOKEHHBIX Ha HEro TpyAOBBIM norosopoM (npuioxenue 1). ITpecrasaeHne HHBX
JIOKYMEHTOB HE TpebyeTcs. i

2 4. O3HaKOMJICHHE C IPHKA30M 110 ATTECTAIAH MEJArornyeckux paboTHUKOB U
TIpeCTaBICHHEM OCYIIeCTBACTCA O P

oCITHCH He M03/IHee deM 3a 30 KaneH apHbIX AHeH 10
JHSL TPOBE/ICHHS aTTECTALIH.
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2.5. Ilpu orkase IelarorHYecKoro paborHHKa OT 03HAKOMJIEHHS C TIPHKA30M u TIDe/ICTaR ey
COCTABIAETCS AKT, KOTOPbII [IOIHCHIBACTCH Pﬂ6010ﬂﬁTCﬂeM U JIMLaMu (He Menee ABYX), g

TPHCYTCTBHH KOTOPBIX COCTABICH AKT.

2.6, ArrecTanis He mpeycMaTpuBacT [IPOXOJK/IEHHE [eJarOrHeCKHMH PaboTHIKay
KBAIM(UKALHOHHBIX HCIBITAHNH.

2.7. ATTecTaLH He MOUIeKAT [eJarornueckne paboOTHUKM:

a) HMEIOLIHE TTEPBYIO HIIH BBICIIYIO KBATH(UKALMOHHbIC KATEIOPHH;

6) HMelOLTHe CTaX PaGOTHI B YUPEKACHHH MEHEE JIBYX JICT;

B) GepeMEHHbIE JKEHIIHHBI H JKEHIHHBI, HAXO/IIMECA B OTITYCKE I10 GepeMeHHoCTH 1 Pozay
yXO0J1y 3a PeOCHKOM JI0 TOCTHIKEHHSA UM TPEX JICT;

I') meJarornyeckie paboOTHHKH, OTCYTCTBOBABLINE Ha paboyem mecte Goree YeTpipex Mecse
IOAPSIA B CBSA3H 3a0071€BAHAEM.

ATTecTanus neaaroruyeckuX paboOTHUKOB, IIPEYCMOTPEHHBIX ITYHKTOM
YyeM yepe3 [Ba rojia I0CjIe HX BBIXOJIA M3 YKa3aHHBIX OTITYCKOB.
ArTecTanys eJarorndeckix pabOTHHKOB, IPEYyCMOTPEHHBIX ITYHKTOM
YeM depes3 roJ II0CiIe HX BBIX0Ja Ha paboTy.

3. ATTecTAMOHHASI KOMHCCHSI yUPeKIeHHS 110 POBEJEHMI0 ATTeCTAIMH IIearornyecky
padoTHHKOB |
8% 1.ATTecTauMORHAs KOMHUCCHS yupexnenus (nanee - AKY) 1o nmpoBezenumo aTtectamy;
TEJIArOTHYECKHX PAOOTHHKOB Ha COOTBETCTBHE 3AHUMAEMOM JIOJUKHOCTH CO3/aeTCA MPHKa30)
3aBEAYIOLIEr0 YUPEXICHHUS B COCTABE IPeJCe1aTels KOMHUCCHH, 3aMECTHTEIIS IIpe/iceaTens,
CeKpeTapsi, WIEHOB KOMHCCHH U npezacTaButens 11K,

3.2. 3acenanue AKY cuuTaeTCs IPaBOMOYHBIM, €CIIU HA HEM NIPHCYTCTBYIOT HE MEHEe AByX
TPeTei OT OOIMIEro YnCIIa YWIEHOB KOMHCCHH.

3. 3.ATTecTanus npoBoAUTCS Ha 3acenanun AKY 1 pa3 B MecsII (epBbIit YeTBEpr) ¢
YJacTHeM I1eJarorH9ecKoro paboTHHKA.

N

B" BO3MOXHa He py

"nan

T BO3MOXHa He pay

3.4.  AKY 1o npoBeeHHIO aTTecTanun paccMaTpuBaeT NpeCTaBIeHHe 1
AOTOMHATE BHEIC CBEJICHH S, IIPE/ICTABIEHHbIE (110 JKEJTAHHIO) CAMHM aTTeCTyeMbl,
XapaKTEPU3YIONIHE ero NeIarorH9ecKyro IeTeIbHOCTE,

3.5. B cimydae HesBKH ATTeCTyeMOr0 Ha 3ace/iaHue (II0 YBaKUTEIbHOM HiTH
HEYBKHUTEILHOM NPHYHHE) KOMACCHS TPOBOIMT ATTECTAIIHIO B €10 OTCYTCTBHE.

3.6.  Ilpu BeIHECEHMHU pelenus wienp AKY BIIPABE 3a]1aTh BOIPOCEKI, KACAIOLIHeCs
TICAAaroruYecKOR AeATENBHOCTH aTTeCTyEeMOro,

3 )
S3YAILTATAM aTTECTANNH [IeArOrHYeCKoro paboTauKa AKY npummMaet
P m,em 51

DKHOCTH (YKA3bIBACTCS TOJKHOCTD TE€aroruyecKoro
SMO JIOIDKHOCTH (YKa3EIBAETCS JOJIKHOCTD

ACCHEH B OTCYTCTBHE aTTECTYeMOro OTKPHITEM
PHHATBIM, €CITH B FOJI0COBAHHI ytlacTBOBano
[lpu pasencrse rosocos pemenne CHHT
1K paGoTHIKa, sBIsIOmerocs ¥¢H
BYET.
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3.11. Ha HeJaroruyeckor

) 0 pabory
JIHER cocTasisie: 2 s

ICs BBINKUCKA 3 I

a, npomeamero ATTECTALMIO, B TEYCHUE JIBYX
TICZArOru4ecKoro paboruuya

DO e -
POTOKOJIA (HpM.l(M(CHM(: 3) U XPAHUTCA B JIMYHOM JIelie

3.12. Tlo pesyn

128 bTaTaM arrecta

C UMK Bblaya artectar J
LIMOHHBIX JIUCT a

TPY/IOBOM KHHIKKE He Tpeayemarpusaiorcy v
3.13. Tlonoxen .

SR He He 11 M3 ae’
i neﬂaromqewgiuyu\édrpunder COXPAHEHHE PE3yNIbTATOB ATTECTAIIMH TIPH

0 paboTHHKa B Apyroe ) 2L :

B PYTO€ yupexaenue, B paBHOH 4aCTH KaK U 13

3.14. AKY umeer
COOTBE T IOTHOMOUHKS paCCMATPUBATE CllyHan 0 BO3MOKHOCTH HATHAYCHHA Ha
TCTBYIOLINE NOIKHOCTH Ie/IArOrHYeCKHX

JIMII, HE MMEIONINX CHEHATEHOA
MOZOTOBKH MIIM CTaka, HO 06 :

KOMIIETER' JIa/IAIOIIHMX I0CTATOYHBIM IPAKTHYECKHM ONBITOM 1

HH.X THOCTEIO, BBINOJIHSIONIAX KAYECTBEHHO U B TIOJHOM 00beMe BO3T0KEHHEIE Ha
ACIDKHOCTHEIE 00513aHHOCTH 1 J1ABATS COOTBETCTBYIONIME PeKOMEH/IAHHA

paboronaremo.

4. DyHKIHOHAILHBIE 00S3aHH0CTH npesaceaarens AKY nmo npoBeaeHnio aTTrecTaunu
NeJarori9ecKuX paboTHUKOB

4.1. Tlpencenatenem AKY 1o NpoBefeHnIO aTTeCTAIHY 1eAArOrHIECKHX Pa0OTHHKOB ABJIAETCA
3aMECTHUTEIb PYKOBOIUTELS YUPEIKACHHS HIIH TIeJaroruuecKuil paboTHHK (CTapIIHit
BOCIIMTATENb), COOTBETCTBYFOIIMH KBaTH()HUKALMOHHBIM XapaKTEPHCTHKAM J0JLKHOCTEH

pabOTHHKOB 06Pa30BAHNS i 06 IAAOIHI OCHOBHEIMH COCTABIISIOITAME KOMITETEHTHOCTEH
IEJarOTHYECKUX PabOTHHUKOB.

4.2. TIpencenarens AKY HeceT OTBETCTBEHHOCTE:

-32 OPTaHM3AIMIO PabOTHI [0 CO3AHMIO YCIOBHH ISk IPOBECHHS aTTECTalluH, Pa3bICHAET
pabOTHHKAM ee IIENH U 3a1a9H;
- 32 cO37aHKe A0OPOIKENaTeNbHOM aTMOC(EpBI B XO/IE aTTECTALAH.
4.3. Tlpencenarens AKY o6s3an:
-COCTaBIIATH TPadUK aTTECTALMH [IE/Iar OTHYECKAX paGOTHHKOB;
- COCTABJIATH NIPE/ICTABICHHS Ha ATTECTYEeMBIX;
- 3HAKOMUTH aTTECTYIOLIMXCS C HOPMATHBHO-TIPABOBO# JOKYMEHTAIMEH, CONPOBOXKIAIOMICH
aTTeCTalMIO, ee U3MEHEHHSX U [IONOIHCHHAX;
- OCYIIECTBIISTH KOHTPOIb 32 IIPABAITBHOCTBI0 OQOPMIICHNS AOKYMEHTALHH.
4.4, 3BamecTHTETH MPECEaTeNs BBIIOIHACT 0653aHHOCTH NPEAICEATENS B €T0 OTCYTCTBHE. S.
DyHKUHOHAIbHbIE 0053aHHOCTH cexperaps AKY 10 NpoBeeHHI0 ATTeCTANNH
Ne1aroru4eckKux paboTHHKOB.
5.1. Cexperapp AKY Ha3Ha4aeTcs PYKOBOAHTEICM YUPEKIECHHS.
5.2. Cexperaps AKY oTBedaeT 3a OpraHH3alHuIo 1 TEXHHICCKYIO paboTy 1o IIOATOTOBKE U
IIPOBEICHHUIO ATTECTALHH.
5.3. Cexperapb AKY 00si3aH: BECTH Pa3BACHATENbHYIO paboTy 1o
UsarmonHennio JOKYMEHTAIHH; BECTH NPOTOKOJEL 3acesiaHui;
0 oopMIsTH BEITHCKY M3 IPOTOKONIA 3ACE/IAHHA AKY;
npuramars wienos AKY Ha 38CC/aHHs U OTBCHATH 34 ABKY ATTECTYIOWMXCA; B CHIyHasX
SHHKHOBEHHA KOH(IMKTHBIX CHTYAIHH IPHIVIAIATE PECIOR/ICHTOB M WieRoB AKY na
dceanus.
6. Tpeoanus K wieny AKY 1o POBE/ICHIIO ATTECTALMHA NEJArOTHIECKHX PAGOTHHKOB.
6.1. [IpodeccroHATbHEIE TPEOOBAHKA.
6.1.1. Hanuuue mearoraieckoro 00pasoBaHus.
6.1.2. Hamuaue craka neAarornieckol paboThl HE MEHEE 5 et
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6.1.3. Hannune nepBoii Kalu(uKaunoHHOH KaTeropum.
6.1.4. Brazienne HOPMATHBHO-NIPABOBOIT 6a30if ATTECTALHH. :
6.1.5. OpuenTauus K mpobemMaM pasBHTIS CHCTCMbI JIONOJTHUTENILHOI0 00pa3oBanmus,
6.1.6. Branenue popMami 1 METOJAMH MOJTYIEHHUs], aHAI3a 1 0606uieHns HHpOpMauy ;
npejesax KOMIETeHIIHH paboTHHKA.
6.2. KoMMyHHKaTHBHBIE TPeOOBAHHUSL. ‘
Unen AKY nomkeH o61agaTh KOMMyHHKATHBHOH KYJIBTYPOH, TIPOSIBISIIOLICHCS B yMEHH Y
PeaTH30BEIBATE HA PAKTHKE THYHOCTHOE OTHOLICHHE B CHTYALHAX MPO(ECCHOHATBHOM
JeATeNbHOCTH. [IpH 9TOM YYHTHIBASTCS:
U nanmume ycraHOBKH Ha pealu3allio CIoCOGHOCTEH KaKIOro aTTeCTyeMOr0, CO3/IaHe
KOM(OPTHOro MHKPOKJIHMATA B [POLIECCE ATTECTALIHH;

FOTOBHOCTB K COTPYIHUYECTBY;

UOgpnanenwe Metonamu paspemenys KOH(GIUKTHBIX CHTYaI[Hi;
u pedeBas KyJIbTypa. ‘

6.3. Tlpasa 1 o6s3aHHOCTH WieHoB AKY.,

% 3.1. Unensr AKY mmeror npago:

(] 3ampaimBaTh HCOGXOI[HM}’EO HH(iJOpMaIIHIO B IIpeziesiax CBOeH KOMITETCHIIUH
[J 337aBaTh BONIPOCHI ATTECTYEMBIM BO BpeMs aTTeCTalluu;

BBICTYNIaTh B KA4ECTBE PECIIOHZICHTOB B CIIy4YasX, CBSI3aHHBIX C BO3MOKHOCTHIO HA3HAYEHI

Ha COOTBETCTBYIOIIUE HOKHOCTH NENaroruyecKux Jaull, He PIMCIQIHHX CHeHaIbHON
TIOATOTOBKH HJIM CTa)<a.

6.3.2. Unensr AKY o6si3anbr:
U yuacteosats B paboTe KOMHCCHH;

O obecneynBarh 00BEKTHBHOCTH TIPHHSATHUS PEIIECHUS B Tpeaenax cBoei KOMIIETCHIHH;
O

3allMIIaTh IPaBa aTTeCTyeMbIX; He HAHOCHTE yuepba cBoel 0CHOBHOL

Unpogeccroramsroi nestensrocty.

R s
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g o MKJIOY n/c
fhayorero uaa Nos

«Pomarkay
ot 23.01.2019r.

% INHOJIOJKEHUE
00 ATTeCTALMOHHON KOMHCCHH MYHHUIHMIIAJbHOI0 Ka3€HHOI'0 J0LIKOJIbLHOIO
oOpa3oBaTesibHOIO YIPCKICHUs 1eTCKOro caia obumepasBuBaOLIero BUaa
Ne 5 «Pomamika» no NPOBE/IEHHUIO0 ATTECTALUHU
MEAArOruvYecKuX pabOTHUKOB B LeJsIX NOATBEPKIeHHS
COOTBETCTBHSI 3aHUMAEMOM JOJIKHOCTH

1. O6umue moJioxkenns :
1.1. Hacrosimee ITonoskenne paspaGorano B cooTBeTcTBHu ¢ 3aKkoHoM «O6 06pa3oBaHuM

B Poccniickoii denepaunny or 29.12.2012 roga N 273-D3.

ATTeCTallMOHHAas KOMUCCHS MYHHULMUIIATEHOTO Ka3eHHOT'0 JIOIIKOJIBHOTO
00pa3oBaTeIbHOTO YUpeKJIECHUS J[eTCKOro  caja obmepa3BuBaromiero Buga Ne 5
«Pomamikay (nanee - JIOV) B cBoeit paGoTe pykoBOACTByeTCS PHKa3oM MHHMCTEPCTRA
3/paBOOXpaHCHUA U ColMalibHOro pa3Butus PO or 26 aBrycra 2010 roma Ne 7611 «O6
YTBEPKACHUH EQMHOro KBann(uKalnOHHOIO CIpaBOYHMKA I0IKHOCTEH pyKOBOAUTENEH,
CICHHAIMCTOB U ClIy KaluX, pasaes « KpanndukaunoHHbIe XapaKTePUCTUKH JOIDKHOCTEH
paboTHukoB obpazoBanus», IIOpsAKOM INpOBEJEHHMS AaTTECTAlMM IEAaroruuecKux
pabOTHUKOB TIOCYIapCTBEHHBIX M MYHULMIAIBHBIX 00pa30BAaTENbHBIX yUYPEKICHUM,
YTBEPKAEHHBIM IIpUKa3oM MununcrepcrBa obpazoBanus u Hayku ot 07.04.2014 roma Ne
276; HOpMAaTMBHBIMM NpaBoBeIMM akTaMu JIOY, perinaMeHTHPYIOIMMH aTTECTALMIO
nearorunyeckux paboTHUKOB (J1ajiee — arrectauus ), Hactosaumm [Tonoxenuem.

1.2. OCHOBHBIMM NpHUHLHMIAMM paboOThl aTTecTalMOHHOW Komuccuu JOY sBisiorcs
KOJUIETMaJIbHOCTh, KOMIIETEHTHOCTh, OOBEKTUBHOCTh, IJIACHOCTh, HE3aBUCHMOCTb,
cobmoieHue  HOpM  NpO(ECCHOHAIBHOM  9TUKH, OTKPBITOCTh, OOECIEeYUBAIOIINE
00BEKTHBHOE  OTHOIUEHME K  I€JaroriyeckuM  pabOTHMKaM, HEJOMYCTHMOCTb
JMCKPUMHUHAIMY TIPY TIPOBEJICHUM aTTECTaLl|HU. _ :

1.3. Atrecraumonsas komuccus JIOY Qopmupyercs s NpOBENEHMS aTTECTALUM C

LeJBI0  YCTAHOBJIEHHMs COOTBETCTBMS 3aHMMAEMOM  JOJDKHOCTH  ENarOrHyecKux

pabOTHUKOB. |
1.4, Peliexue aTTeCTalMOHHON KOMUCCHH SBJIACTCA JACHCTBUTEILHBIM B TEUEHHE MISTH JeT

C MOMEHTa INPUHATUSA PEIICHUA.

2. CTpyKTypa M cOCTaB aTTeCTAUHOHHON Komuccuu JOY
2.1. ArrecTanMOHHAs KOMUCCHS UMEET CIIE/IYIONIYIO CTPYKTYpY:

— npeaceaaTeiib aTTecTallMOHHON KOMUCCHUH,
— 3aMECTHUTEJIb IIpeJIceaaTe)Isd,

— CeKpeTapb; o !
— WIEHBl KOMHCCHH, B TOM YHCIIE IIPE/CTABUTENL KOIETHATIBHOTO OpraHa yNpaBieHus

OpraHM3allky ¥ NPEICTaBUTENb POIUTENLCKON 001IeCTBEHHOCTH.
2.2. ArrecranuonHas KoMmucens GOPMHUPYETCS M3 YHCIA MeJArOrHYecKuX pabOTHUKOB




